
ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ཡི་ལོ་རེའི་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་། 
\ 

ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༥ ཟླ་ ༡༠ ཚེས་ ༦ ནས་ ༣༡ བར་དུ་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ལ་མིང་འགོད་འཛུལ་ཞུགས་སམ་འགྱུར་བ་གཏོང་རྒྱུ། 
ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ཡི་གནད་འགག་ཁག 

མངའ་སྡེ་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འགན་ལེན (State Group Health Insurance) 

• འཆར་གཞི་ཇུས་འགོད་ (plan designs) ཡོངས་ཀྱི་ལས་བྱེད་འབུལ་འབབ་འཕར་རྒྱུ། 
• འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་ (health plan) དང་གཅོག་ཆ་མཐོ་བའི་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འགན་ལེན (high deductible health plan) ། རིན་འབབ་མཉམ་སྤྲོད 

(copayments) ། ཉེན་སྲུང་འགན་ལེན་མཉམ་འཁུར་ (coinsurance) བཅས་ཀྱི་འཆར་གཞི་ཇུས་འགོད་སྔར་བཞིན་སྡོད་རྒྱུ། 

གཅོག་ཆ་མཐོ་བའི་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འགན་ལེན་་འཆར་གཞི་། (High Deductible Health Plan) 

• གཅོག་ཆ་མཐོ་བའི་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འགན་ལེན་འཆར་གཞིའི་ལོ་རེའི་གཅོག་ཆ་དེ་མི་ཧྲེང་གི་སྤྲོད་དོད་སྒོར་ ༡༧༠༠ དང་ནང་མིའི་སྤྲོད་དོད་སྒོར་ ༣༤༠༠ ལ་འཕར་རྒྱུ། 

སྨན་བཅོས་གསོག་དངུལ་བཅུག་ཁྲ [Health Savings Account (HSA)] 

• ཁྱོན་སྡོམ་འཛིན་སྐྱོང་སྲི་ཞུ་མཉམ་འབྲེལ་ [Total Administrative Service Corporation (TASC)] ཡི་གུ་ཡངས་གྲོན་གཏོང་བཅུག་ཁྲའི་ FSA འཆར་གཞི་་ 
སྐོར་ཚོང་པ་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦་ཟླ་ ༡ ཚེས་ ༡ ནས་འགོ་འཛུགས་བྱེད་ཀྱི་ཡོད། 

• ལོ་རེའི་བསྡུ་འབབ་ (contribution) ་ཚད་བཀག་དེ་མི་ཧྲེང་གི་སྤྲོད་དོད་སྒོར་ ༤༤༠༠ དང་ནང་མིའི་སྤྲོད་དོད་་སྒོར་ ༨༧༥༠ ལ་འཕར་རྒྱུ། ཚད་བཀག་དེ་དག་ལས་ཁུངས་ཀྱིས་་ 
སྨན་བཅོས་གསོག་དངུལ་བཅུག་ཁྲ་ HSA ་ལ་སྤྲོད་པའི་བསྡུ་འབབ་ཡང་ཚུད་ཡོད། 

• ལོ་རེའི་ལས་ཁུངས་བསྡུ་འབབ་དེ་མི་ཧྲེང་གི་སྤྲོད་དོད་སྒོར་ ༨༥༢ དང་ནང་མིའི་སྤྲོད་དོད་ལ་སྒོར་ ༡༧༠༤ ལ་འཕར་རྒྱུ། 
• གལ་ཏེ་ཁྱེད་ཀྱིས་གཅོག་ཆ་མཐོ་བའི་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འགན་ལེན་འཆར་གཞི་ (High Deductible Health Plan)་འདེམ་ཚེ་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ལ་ངེས་པར་དུ་སྨན་བཅོས་་ 

གསོག་དངུལ་བཅུག་ཁྲ་ HSA་ཁོངས་སུ་བསྐྱར་ཞུགས་དགོས། 

ལྟ་སྐྱོང་གུ་ཡངས་གྲོ ན་གཏོང་བཅུག་ཁྲ [Flexible Spending Account (FSA)] 

• ཁྱོན་སྡོམ་འཛིན་སྐྱོང་སྲི་ཞུ་མཉམ་འབྲེལ་ [Total Administrative Service Corporation (TASC)] ཡི་གུ་ཡངས་གྲོན་གཏོང་བཅུག་ཁྲའི་ FSA འཆར་གཞི་་ 
སྐོར་ཚོང་པ་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦་ཟླ་ ༡་ཚེས་ ༡ ནས་འགོ་འཛུགས་བྱེད་ཀྱི་ཡོད། 

• སྨན་བཅོས་ལྟ་སྐྱོང་གུ་ཡངས་གྲོན་གཏོང་བཅུག་ཁྲའི་ [Health Care (FSA)] ་ལོ་རེའི་བསྡུ་འབབ་ཚད་བཀག་སྒོར་ ༣༣༠༠ ལ་འཕར་རྒྱུ་དང་། མང་མཐའི་འཁྱེར་ཆོག་ 
(carryover) དངུལ་འབོར་སྒོར་ ༦༦༠ ལ་འཕར་རྒྱུ། 

• ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ལ་སྨན་བཅོས་ལྟ་སྐྱོང་གུ་ཡངས་གྲོན་གཏོང་བཅུག་ཁྲའི་ FSA་ཁོངས་སུ་ཞུགས་རྒྱུར་ངེས་པར་དུ་ལོ་རེའི་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་མིང་འགོད་འཛུལ་ཞུགས་ ABE་སྐབས་སུ་་་་་ 
བསྐྱར་དུ་མིང་འགོད་འཛུལ་ཞུགས་བྱེད་དགོས། 

གཅིག་གྱུར་སོ་བཅོས་ལྟ་སྐྱོང་། (Uniform Dental Insurance) 

• ནང་མི་སྤྲོད་དོད་ཀྱི་འབུལ་འབབ་སྒོར་ ༡༡ ལ་འཕར་རྒྱུ་དང་མི་ཧྲེང་སྤྲོད་དོད་ཀྱི་འབུལ་འབབ་སྔར་བཞིན་སྡོད་རྒྱུ། 
• འཆར་གཞི་ཇུས་འགོད་ལ་འགྱུར་བ་ཅི་ཡང་མེད། 

མིག་བཅོས་འཆར་གཞི། 
• གྲོང་ཁྱེར་ཚེ་སྲོག་འགན་ལེན་ལས་ཁང་ [Metropolitan Life (MetLife) Insurance Company] གི་མིག་བཅོས་འཆར་གཞི་སྐོར་ཚོང་པ་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦་ཟླ་ ༡་ 

ཚེས་ ༡ ནས་འགོ་འཛུགས་བྱེད་ཀྱི་ཡོད། 
• ལས་བྱེད་ཟླ་རེའི་འབུལ་འབབ་ཉུང་དུ་ཕྱིན་ཡོད། 

ཝི་སི་ཀོན་སིན་རྒས་ཡོལ་སྒྲིག་འཛུགས [Wisconsin Retirement System (WRS)] 

• ཝི་སི་ཀོན་སིན་རྒས་ཡོལ་སྒྲིག་འཛུགས་་WRS ཀྱི་ལས་བྱེད་དང་ལས་ཀ་སྤྲོད་མཁན་གཉིས་ཀའི་བསྡུ་འབབ་བརྒྱ་ཆ་ ༧་༢ འཕར་གྱི་ཡོད། 

གནས་ཚུལ་ཞིབ་ཕྲ་དྲ་ཚིགས་་benefits.wisc.edu/2026 ནས་གཟྱི གས་རྒྱུ།

བོད་ཡིག / TIBETAN 

https://hr.wisc.edu/benefits/annual-benefits-enrollment/


ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ཡི་མངའ་སྡེ་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འགན་ལེན་(State Group Health)བདུན་ཕྲག་གཉིས་རེའི་གོང་ཚད།་གཅིག་གྱུར་སོ་བཅོས་ཡོད་པ Uniform Dental* 

འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འཆར་གཞི 

(WRS ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཆ་ཚང་) 

མི་ཧྲེང་།་་་་་་་་་་་་ནང་མི 

གཅོག་ཆ་མཐོ་བའི་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འཆར་གཞི 

(HDHP) (WRS ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཆ་ཚང) 

མི་ཧྲེང་།་་་་་་་་་་་་ནང་མི 

UW Grad Assistant 
འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འཆར་གཞི 

མི་ཧྲེང་།་་་་་་་་་་་་ནང་མི
བདུན་ཕྲག་གཉིས་རེའི་་ 
འབུལ་འབབ། 

$66 $164.50 $24.50 $61 $34 $85 

གཅོག་ཆ། $250 $500 $1700 $3400 $250 $500 

ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ཡི་ཨ་ཀུ་སེ་སི་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འགན་ལེན་འཆར་གཞིའི་ (Access Health Plan) བདུན་ཕྲག་གཉིས་རེའི་གོང་ཚད། གཅིག་གྱུར་སོ་བཅོས་ཡོད་པ།* 

ཨ་ཀུ་སེ་སི་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འཆར་གཞི་ 
(Access Health Plan) 

(WRS ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཆ་ཚང་) 

མི་ཧྲེང་།་་་་་་་་་་་་ནང་མི 

གཅོག་ཆ་མཐོ་བའི་ཨ་ཀུ་སེ་སི་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་་ 
འཆར་གཞི (Access HDHP) 

(WRS ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཆ་ཚང་) 

མི་ཧྲེང་།་་་་་་་་་་་་ནང་མི 

UW Grad Assistant 
ཨ་ཀུ་སེ་སི་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འཆར་གཞི་ 
(Access Health Plan) 

མི་ཧྲེང་།་་་་་་་་་་་་ནང་མི 

བདུན་ཕྲག་གཉིས་རེའི་་ 
འབུལ་འབབ། 

$167.50 $416.50 $126 $313 $84.75 $211 

Network ནང་ལོགས་གཅོག་ཆ། $250 $500 $1700 $3400 $250 $500 

Network ཕྱི་ལོགས་ཀྱི་གཅོག་ཆ། $500 $1,000 $2,000 $4,000 $500 $1,000 

* ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ མངའ་སྡེ་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འགན་ལེན་ (SGH)་ འབུལ་འབབ་ཐོ་གཞུང་ཆ་ཚང་དྲ་ཚིགས་ wisconsin.edu/benefits-enrollment ནས་གཟྱིགས་རྒྱུ། 

ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ཡི་མིག་བཅོས་ Vision འགན་ལེན་གྱི ་བདུན་ཕྲག་གཉིས་རེའི་གོང་ཚད། 

ལས་བྱེད་གཅིག་པོ། ལས་བྱེད་དང་བཟའ་ཟླ། ལས་བྱེད་དང་བུ་ཕྲུག ནང་མི 

བདུན་ཕྲག་གཉིས་རེའི་འབུལ་འབབ། $2.36 $4.70 $5.30 $8.47 

ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ཡི་སོ་བཅོས་ Dental ཀྱི་བདུན་ཕྲག་གཉིས་རེའི་གོང་ཚད། 

བདུན་ཕྲག་གཉིས་རེའི་འབུལ་འབབ། ལས་བྱེད་གཅིག་པོ། ལས་བྱེད་དང་བཟའ་ཟླ། ལས་བྱེད་དང་བུ་ཕྲུག ནང་མི 

Preventive Plan* $18.59 $46.59 $46.59 $46.59 

Select Plan $4.54 $9.08 $6.12 $10.88 

Select Plus Plan $11.12 $22.26 $20.66 $34.09 

* མངའ་སྡེ་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་འགན་ལེན་ (State Group Health Insurance) ཁོངས་སུ་མིང་འགོད་འཛུལ་ཞུགས་བྱས་མེད་མཁན་ཁོ་ནས་ཞུ་ལེན་བྱེད་ཆོག 

ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ཡི་ Accident Plan རྐྱེན་ངན་གོད་ཆག་ལྟ་སྐྱོང་འགན་ལེན་འཆར་གཞིའི་བདུན་ཕྲག་གཉིས་རེའི་གོང་ཚད། 

ལས་བྱེད་གཅིག་པོ། ལས་བྱེད་དང་བཟའ་ཟླ། ལས་བྱེད་དང་བུ་ཕྲུག ནང་མི 

བདུན་ཕྲག་གཉིས་རེའི་འབུལ་འབབ། $1.96 $2.79 $3.76 $5.49 

ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་མིང་འགོད་འཛུལ་ཞུགས་སྐབས་སུ་འདེམས་སྒྲུག་བྱས་པ་རྣམས་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ཟླ་ ༡ ཚེས་ ༡ ནས་འགོ་འཛུགས་ལག་བསྟར་བྱ་རྒྱུ།། 

https://www.wisconsin.edu/benefits-enrollment/



