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Período Vacaciones 
Vacaciones 

transferidas 
(carryover) 

Horas de vacaciones 
acumuladas (vacation 

banking) o pago en 
efectivo (cash payout) 

Horas personales Días festivos legales 

Año calendario 2024  
(1 de enero de 2024 – 
31 de diciembre de 2024) 

Total de horas de 
vacaciones asignadas 
(prorrateadas si es a 
tiempo parcial). 

Las horas de vacaciones 
adquiridas en el año 
calendario 2023 que no se 
hayan usado deben 
utilizarse antes del 31 de 
diciembre de 2024. 
 
Las horas de vacaciones 
adquiridas en el año 
calendario 2024 que no se 
hayan usado deben usarse 
antes del 30 de junio de 
2026. 

Si cumple los requisitos, 
podrá acumular horas de 
vacaciones o recibir el 
pago en efectivo entre el 1 
de diciembre de 2024 y el 
31 de diciembre de 2024. 

Total de horas personales 
asignadas (36 horas, 
prorrateadas si es a 
tiempo parcial). Deben 
usarse antes del 31 de 
diciembre de 2024. 

Todos los días festivos 
legales del año calendario 
2024 asignados. 
Deben utilizarse antes del 
31 de diciembre de 2024. 

Período de transición  
(1 de enero de 2025 –  
30 de junio de 2025) 

La mitad de las horas de 
vacaciones asignadas 
(prorrateadas si es a 
tiempo parcial). 

Las horas de vacaciones 
adquiridas en el período de 
transición que no se hayan 
usado deben usarse antes 
del 30 de junio de 2026.  

Si cumple los requisitos, 
podrá acumular horas de 
vacaciones o recibir el 
pago en efectivo entre el 1 
de julio de 2025 y el 30 de 
septiembre de 2025. 

La mitad de las horas 
personales asignadas 
(18 horas, prorrateadas si 
es a tiempo parcial). 
Deben usarse antes del 
30 de junio de 2025. 

Se asignan los días de Año 
Nuevo, Martin Luther King 
y Memorial Day. Deben 
utilizarse antes del 30 de 
junio de 2025. 

Año fiscal 2026  
(1 de julio de 2025 –  
30 de junio de 2026) 

Total de horas de 
vacaciones asignadas 
(prorrateadas si es a 
tiempo parcial). 

Las horas de vacaciones 
adquiridas en el año fiscal 
2026 que no se hayan usado 
deben usarse antes del 30 
de junio de 2027. 

Si cumple los requisitos, 
podrá acumular horas de 
vacaciones o recibir el 
pago en efectivo entre el 1 
de julio de 2026 y el 30 de 
septiembre de 2026. 

Total de horas personales 
asignadas (36 horas, 
prorrateadas si es a 
tiempo parcial). Deben 
usarse antes del 30 de 
junio de 2026. 

Se asignan todos los días 
festivos legales del año 
fiscal 2026. Deben usarse 
antes del 30 de junio de 
2026. 

Los cambios que verán los empleados en sus saldos de vacaciones se producirán automáticamente. Este cuadro ofrece un resumen de estos 
cambios. La universidad publicará un proceso de excepción para determinadas circunstancias. Para más información, póngase en contacto 
con su representante local de RR. HH. (hr.wisc.edu/contact/). 

ESPAÑOL / SPANISH 

http://hr.wisc.edu/contact/


Cómo revisar sus 
saldos / balances de licencia

Cambio del calendario de licencias del personal universitario 
(University Staff Leave Schedule Change)

ESPAÑOL / SPANISH



Cómo revisar sus saldos de licencia

• Para revisar sus saldos de licencia, vaya al portal de internet my.wisc.edu
• Encuentre la casilla de “Time and Absence” (“Tiempo y ausencias”) y 

haga clic en “Launch full app” (“Abrir aplicación completa”). 

my.wisc.edu


Cómo revisar sus saldos de licencia

• Si le piden llenar esta página, seleccione la organización para la 
que Ud. trabaja. Haga clic en “Go” (“Ir”).



Cómo revisar sus saldos de licencia

• Seleccione la pestaña "Leave Balances“ (“Saldos de licencia”) 
en el menú.

Saldos de licenciaAusencias
Registro de 

tiempos
Reportes de 

licencia



Cómo revisar sus saldos de licencia

• Revise los saldos disponibles correspondientes a la fecha del 
comprobante de nómina (earnings statement) más reciente 

Horas acumuladas

Saldo de días festivos  (anual hasta la fecha)

Saldo de horas personales

Saldo de horas de enfermedad (clase)

Saldo de vacaciones asignadas

Vacaciones disponibles

Saldo de vacaciones transferidas

Asignación

Estos saldos de licencia corresponden a su comprobante de nómina más reciente en Información de Nómina (Payroll Information)

Saldo



Cómo revisar sus saldos de licencia
• Asignación (Entitlement): Tipos de licencia

o Horas acumuladas (Banked Leave): solo está disponible para empleados que 
cumplan con los requisitos – horas disponibles de licencia acumulada.

o Saldo de días festivos [anual hasta la fecha (Year to Date, YTD)]: horas de días 
festivos legales disponibles en el año.

o Saldo de horas personales: horas personales disponibles.
oSaldo de horas de enfermedad (clase): horas de enfermedad disponibles.
o Saldo de vacaciones asignadas: horas de vacaciones disponibles correspondientes 

a las ganancias del año en curso.
o Vacaciones disponibles: horas de vacaciones disponibles, incluyendo las 

vacaciones transferidas (si aplica)
o Saldo de vacaciones transferidas (carryover): horas de vacaciones disponibles 

transferidas del año anterior

• Saldo: horas de licencia disponible



Cómo revisar sus saldos de licencia

• Los saldos de licencia son personales para cada empleado. 
Contacte al profesional de recursos humanos de su área si tiene 
preguntas sobre sus saldos de licencia: Hr.wisc.edu/contact/

• Para apoyo lingüístico en español, llame a los siguientes 
números: 

• 608-263-2328 
• 608-263-0623 
• 608-265-0838

http://hr.wisc.edu/contact/
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