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अभििावकीय भिदा कर्मचारी सूची 
अभििावकीय भिदाको अनुिोध गदाा चाल्ने कदमहरूको रूपिेखा तल भदइएको छ । तपाईलंे छान्नुहुने भिदाको आधािमा थप आवश्यकताहरू 

हुन सक्दछन् । 
 
कदर् १: तपाईलें भलन चाहनुिएको अभििावकीय भिदा िारे सोच्नुहोला । 
ध्यान िाख्नुहोस् भक यी योजनाहरू तपाईकंो भििुको वास्तभवक जन्मभमभत वा adoption भमभतको आधािमा िदल्न सक्दछ । 

• आफ्नो भिदा कभहले िुरू गना चाहनुहुन्छ ? 
o के यो तपाईकंो भििुको जन्म वा placement अभि हो ? 
o के तपाई ंआफ्नो भििुको जन्म वा placement सम्म काम गने योजना गदै हुनुहुन्छ ? 
o के तपाई ंआफ्नो भििुको जन्म वा placement पभछ केही समय भिदा भलने, केही समयको लाभग काममा फका ने ि पभछ थप 

समय भिदा भलने योजना गदै हुनुहुन्छ ? 
• तपाई ंभिदामा कभत समय िस्न चाहनुहुन्छ ? 
• के तपाई ंतलि पाउने (योग्य हुनुहुन्छ िने) वा तलि नपाउने भिदाको प्रकाि भलने योजना िनाउँदै हुनुहुन्छ ? 
• तपाई ंकाममा कभहले फका ने योजना िनाउँदै हुनुहुन्छ ? 

o के तपाईलंे काममा िटाइएको समयमा फका ने योजना िनाउँदै हुनुहुन्छ ? 
o के तपाई ंतपाईकंो भनयभमत कामको समयमा काममा फका ने योजना िनाउँदै हुनुहुन्छ ? 
o के तपाईलंाई आफ्नो मेभडकल अवस्था वा गिाावस्था, जन्म वा सम्िभन्धत भचभकत्सा अवस्था सम्िन्धी ज्ञात सीमाहरूको 

लाभग काममा फका दँा उभचत व्यवस्थापनको आवश्यकता छ ? 
o यभद तपाई ंस्तनपान गिाउँदै हुनुहुन्छ िने, तपाईलंाई भवश्रामको समय ि पम्प गना एक भनजी ठाउँको लाभग पहुँच आवश्यक छ ? 

के तपाईलंाई यी आवश्यकताहरू िुझ्न सहयोगको आवश्यकता छ ? 
 

कदर् २: आफ्नो भविागीय अशक्तता प्रभतभनभि (DDR) सँग तपाईकंो अभििावकीय भिदा योजनाको िारेर्ा कुराकानी गनुमहोला 
• तपाईकंो DDR ले तपाई ंकुन भिदाहरूको लाभग योग्य हुनुहुन्छ ि यभद वहाँहरूले कुनै भविेष आदेि लागू छ भक हुनेछ िनेि भनधाािण 

गनुाहुनेछ । 
• यभद तपाईकंो अभििावकीय भिदाको कुनै पभन िाग तलि भिनाको प्रकािको छ िने, तपाईलंे आफ्नो सुभवधाहरूमा हुन सक्ने 

सम्िाभवत प्रिाव िुझ्नुिएको छ भक छैन सुभनभित गनुाहोला । 
• तपाईकंो अभििावकीय भिदा पभछ काममा फका ने योजनाहरू िािे छलफल गना नभिसानुहोला । यभद तपाईलंाई कामको िेलामा (लागु 

िएमा) स्तनपान गने अभधकािहरू िािे थप जानकािी आवश्यक छ िने वा यभद तपाईलंाई आफ्नो स्वास््य अवस्था वा गिाावस्था, 

जन्म वा सम्िभन्धत भचभकत्सा अवस्था सम्िन्धी ज्ञात सीमाहरूको लाभग काममा फका दँा उभचत व्यवस्थापनको आवश्यकता छ िने 

आफ्नो DDR लाई खिि गनुाहोला । 
• कमाचािीहरूले भििुको जन्म वा भनयोभजत मेभडकल उपचाि जस्ता आगामी कायाक्रमको लाभग कभम्तमा ३० भदनको सूचना प्रदान गने 

अपेक्षा गरिन्छ । कमाचािीहरूलाई आफ्नो आगामी भिदा आवश्यकता ि आफूसँग हुन सक्ने कुनै पभन प्रश्नहरू छलफल गना सकेसम्म 

चाँडो आफ्नो DDR लाई सम्पका  गना प्रोत्साभहत गरिन्छ । 
• यभद ३० भदनको सूचना सम्िव छैन िने वा भिदा कभहले भलने थाहा छैन िने, कमाचािीहरूले सकेसम्म चाँडो आफ्नो DDR लाई 

सम्पका  गनुापदाछ । 
• कमाचािीहरूलाई आफ्नो आगामी भिदाको अनुमाभनत भमभतहरू आफ्नो सुपििाईजिसँग छलफल गना प्रोत्साभहत गरिन्छ ताभक 

सुपििाईजिहरू सचेत िहनछन् ि कमाचािीहरूको अनुपभस्थभतको लाभग योजना िनाउन िुरू गना समय पाउँनेछन् । कमाचािीहरूले 

आफ्नो सुपििाईजिसँग कुनै पभन मेभडकल जानकािी साझा गना आवश्यक छैन । 
 

नेपाली / NEPALI 

https://employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/
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कदर् ३: तपाईकंो अभििावकीय भिदाको सिै लागू फारार् पूरा गनुमहोला । 

• तपाईलंे िनुा पने फािमहरू तपाईकंो DDR माफा त पुभि गनुाहोला । तपाईकंो भिदासँग सम्िभन्धत थप भविाग भविेष फािमहरूको लाभग, 

तपाईकंो DDR वा HR प्रभतभनभधलाई सम्पका  गनुाहोला । 
• उभचत व्यवस्थापनको लाभग कुनै फािम िना आवश्यक छैन । आफ्नो DDR लाई सोझै सम्पका  गनुाहोला । 

• नोट: स्वस्थ नवजात भििु वा adoption मा िाभखएको भििुको हेिचाहको लाभग FMLA भिदाको FMLA प्रमाणीकिण फािम 

आवश्यक पदैन । 

भिदाको वगम सम्िभधित पररभथिभतहरू कागजात 

FMLA र WFMLA कमाचािी वा परिवािको गम्िीि स्वास््य 

अवस्थाको भिदा अनुिोध गदाा पूिा गनुापने 
कमाचािीको गम्िीि स्वास््य अवस्था 

परिवािको सदस्यको गम्िीि स्वास््य अवस्था 
Income 
Continuation 
Insurance (ICI) 

यभद अभििावकीय भिदाको अनुिोध जन्म भदने 

कमाचािीहरूको लाभग हो िने लागु हुन सक्दछ 

 
यभद तपाई ंिनाा हुनुिएको छ िने समीक्षा गनाको 

लाभग आफ्नो आमदानी भवविण हेनुाहोला वा 

प्रमाणीकिण गना सुभवधा सेवामा सम्पका  गनुाहोला 

Income Continuation Insurance (ICI) दावी िने 

भनदेिनहरू 
ICI Brochure ET-2106 
 
भविेष परिभस्थभतहरू ि सुभवधाहरू कसिी लागु गना सभकन्छ 

िनेि छलफल गना सुभवधा सेवालाई सम्पका  गनुाहोला । 

जम्र्ा गररएको भिदा तलि पाइने भिदा कमाचािीको भिदाको समयमा 

भलने भिभिकै हाल्नुपदाछ 
यो MyUW, कागज, वा अको भवभध अनुसाि हुन सक्दछ । 

*कुन आवश्यक छ थाहा पाउन HR प्रभतभनभध वा DDR सँग 

कुिाकानी गनुाहोला । 
तलि भिनाको भिदा तलि भिनाको भिदा भलने अनुिोध गने िेलामा पूिा 

गनुा पने 

FAASLI कमाचािी 
University कमाचािी 

तलि पाइने भिदा तलि पाइने अभििावकीय भिदा ि Postdoc 

तलि सभहतको भिदा (अभििावकीय) अनुिोध 

गदाा पूिा गनुापने 

अनुिोध फािम 

 
कदर् ४: अभििावकीय भिदा थवीकृभत 

• तपाईकंो DDR ले तपाईकंो अभििावकीय भिदा स्वीकृत िएको पुभि गनेछन् ि तपाईकंो सुपििाईजिसँग साझा गरिने स्वीकृभत सूचना 

जािी गनेछन् । 
o तपाईकंो भिदा िुरू हुने समय ि परिभस्थभतको आधािमा भिदा िुरू हुनु िन्दा पभहले आफ्नो भिदा स्वीकृभतको सूचना पाउन 

सक्नुहुन्छ वा आफ्नो भिदा िुरू िएपभछ पाउन सक्नुहुन्छ ।  
यभद तपाईकंो भिदाको िुरूवात भमभत तपाईकंो योजना िन्दा िेग्लै ियो िने आफ्नो DDR ि सुपििाईजिलाई खिि गनुाहोला । 
 

कदर् ५: तपाईकंो अभििावकीय भिदाको िेला 
• यभद तपाईकंो भिदाको अवभध वा कामको भमभतमा फका ने अवभधमा कुनै िदल अनुिोध गदै हुनुहुन्छ िने तपाईकंो DDR लाई सम्पका  

गनुाहोला । 
• यभद तपाईकंो अवस्थाको लाभग थप भिदाको समय आवश्यक छ िने, भवकल्पहरू वा आवश्यक कागजातहरूको िािेमा छलफल गना 

तुरुन्तै आफ्नो DDR लाई सम्पका  गनुाहोला । 
 

हिेक कदमको थप जानकािीको लाभग, मानव संसाधन कायाालयको कमाचािीहरूको भिदा वेिसाईट हेनुाहोला । 
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