
 

University of Wisconsin–Madison ले तलब पाईने अभििावकीय भबदाको नयााँ नीभत, जलुाई १, २०२४ सालबाट शरुू हुने गरी लाग ू

गदछै । यस नीभतले कर्मचारीहरूको जीवनको र्हत्त्वपरू्म घडीर्ा वहााँहरू र वहााँहरूको पररवारप्रभतको हाम्रो प्रभतबद्धता झल्काउाँदछ । 

नीति रूपरेखा 

• नयााँ नीभत अन्तगमत, योग्य कर्मचारीहरूल ेनीभतर्ा सर्ावेश िए अनुसारको योग्य जन्र् वा धर्मपतु्र वा धर्मपतु्री बनाउन (adoption) को 

लाभग हरेक १२ (बाह्र) र्भहना भित्रर्ा अभधकतर् ६ (छ) हप्तासम्र्को तलब पाईने भबदाको सर्य अनरुोध गनम सक्दछन् । (परू्म सर्य कार् 

नगन ेकर्मचारीहरूको लाभग तलब पाईन ेभबदाको र्ात्रा सर्ायोजन गररएको छ ।) 

 
• जब कुनै कर्मचारील ेएउटै १२ र्भहनाको अवभध भित्र भवभिन्न योग्य जीवनको घटनाहरू अनिुव गनुमियो िन,े वहााँहरू अभधकतर् छ 

हप्तासम्र्को तलब पाईने अभििावकीय भबदाको लाभग र्ात्र योग्य हनुहुुन्छ । 

 
• योग्य जीवनको घटनाहरूर्ा जन्र् वा adoption सर्ावेश छन् । 

कर्मचारी योग्यिा 

• योग्य कर्मचारी वगमहरूर्ा University Staff, Academic Staff, संकाय, सीभर्त भनयभुि र केही graduate र भडग्री पभछको ताभलर् 

पाउन ेव्यभिहरू सर्ावेश छन ्। योग्यताको थप र्ापदण्डहरू लाग ूहुन्छन् । 

 
• कर्मचारी योग्यता भलङ्ग वा पाररवाररक सम्बन्धको आधारर्ा बदभलाँदनै । 

थप जानकारी कसरी पाउने 

• कर्मचारीका भवस्ततृ योग्यता र्ापदण्डहरू, योग्यता कायमक्रर्हरू, बभहष्करर्हरू र अन्य र्हत्त्वपरू्म भववरर्हरू नीभत UW-5045 र्ा प्रदान 

गररएको छ । तलब पाईने अभििावकीय भबदाको वेबसाईटर्ा पभन जानकारी उपलब्ध छ । 

 
• तलब पाईने अभििावकीय भबदा अनुरोध गनम चाहन ेकर्मचारीहरूले आफ्नो भविागीय अशिता प्रभतभनभध (DDR) लाई सम्पकम  

गनुमपनेछ । 

 
• यभद तपाईलंाई िाषा सेवा आवश्यक िएर्ा, सांस्कृभतक िाषागत सेवा (cls.wisc.edu) लाई सम्पकम  गनुमहोला । 

  
यस िथ्य पाना एउटा रूपरेखा हो । थप तििरणको लाति कृपया नीतिको सर्ीक्षा िननमहोला । 

 

 

 

UW–Madison को िलब पाईने अतििािकीय तबदा 
कर्मचारीहरूको लाति रूपरेखा 

नेपाली / NEPALI 

https://policy.wisc.edu/library/UW-5054
https://hr.wisc.edu/paid-parental-leave/
https://employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/
https://hr.wisc.edu/cls/

